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INTRODUCAO

Este Relatério de Gestdo (RG) referente ao exercicio de 2011, est4 estruturado como pre-
conizado na Portaria — TCU n° 277, de 7 de dezembro de 2010, Anexo III da Decisdo Normativa
TCU n° 107, de 27 de outubro de 2010 e Instrugdo Normativa TCU n° 63, de 1 setembro de 2010 e
~ visa alcangar o objetivo tragado naquela Decisdo Normativa TCU, de relatar as préticas reais e ges-
tdo empreendidas no exercicio de 2011 pela Fundagfo Osorio, de modo a propiciar de forma ob-
jetiva, o juizo dessa gestdio aos orgéos de controle e & sociedade em geral.

Né&o se aplicam a realidade da Fundag8io Osério os itens abaixo descritos na Portaria — TCU
n° 277, de 7 de dezembro de 2010, pelos motivos:

a. item 3. Informagdes sobre o Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Crédi-
tos ou Recursos
motivo - ndo houve a ocorréncia de nenhum passivo no exercicio de 2011.

b. item 6. Informages sobre as Transferéncias Mediante Convénio, Contrato de Repas-
se, Termo de Parceria, Termo de Cooperagéo, Termo de Compromisso ou Outros Acordos, Ajustes
ou Instrumentos Congéneres no Exercicio de Referéncia
motivo - ndo houve durante o exercicio de 2011 transferéncia de recursos a qualquer
titulo. ' ‘

c. item 11. Informagdes sobre Rentincia Tributaria sob Gestio da UJ
motivo — a Fundag&o Osoério nfo concedeu sob nenhuma forma, rentncia tributaria a
pessoas fisica ou juridica.

A Fundag@io Osorio nfio desenvolve indicadores gerenciais sobre recursos humanos, contudo
mantém em dia e em ordem os assentamentos sobre a vida profissional de seus servidores.

O exercicio das atividades geridas pela Fundagfio Osério tem como objetivo estratégico a
promog#o dos Ensinos Fundamental, Médio e Profissionalizante, a uma clientela de 1.056 alunos
no ano letivo de 2011.

O desenvolvimento do plano estratégico da Fundagfo, como acima descrito, esteve prejudi-
cado no exercicio de 2011, em razdo dos claros existentes no quadro de professores. Esta situacfio
determinou a diminui¢@io do efetivo de alunos, pratica adotada desde 2010, quando o efetivo de
1.268 em 2009 foi reduzido para 1.159 naquele ano, baixando para 1.056 em 2011, tendo sido ma-
triculados 963 alunos no ano de 2012, também, em raz#o da caréncia de professores, foram monta-
das turmas de aula com nimero excessivo de alunos.

Além das atividades normais de apoio administrativo e ao ensino foram desenvolvidas:

a. adaptacdio do antigo Auditdrio Zenildo em laboratoérios de linguas inglesa e espanhola
e sala da empresa pedagogica, implantando novo auditério nas instalagdes até entdo ocupadas pela
Divisto Administrativa;

b. reformas dos banheiros de alunos, salas de professores e de assisténcia p51colog1ca no
prédio Marques de Herval, onde funciona o ensino médio;

c. colocagfio de laje no prédio que abriga o 1° ano do ensino fundamental; e

d. inicio da cobertura da quadra externa poliesportiva.
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RELATORIO DE GESTAO —PCA 2011

1. INFORMACOES DE IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
1.1 Relatério de Gestdo Individual |

I- QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVI-
DUAL.

Poder e Orggio de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagfio: Ministério da Defesa | Codigo SIORG: 8406

Identifica¢iio da Unidade Jurisdicionada

Denominagiio Completa: Fundagdo Osdrio

Denominagiio Abreviada: FUSOR

Codigo SIORG: 8406 [ Cédigo LOA: 52.222 [ Cédigo SIAFL: 164204

Situagdo : Ativa

Natureza Juridica : Fundago

Principal Atividade: Educa¢do fundamental e média - Cédigo CNAE: 8021-7
profissionalizante de formagfo geral

Telefones/Fax de con- | Tele/Fax (21)2502-8463 (21) 2273-8314 (21) 2502-0515
tato

E-mail admfo@fosorio.ensino.eb.br

P4gina da Internet: www.fosorio.ensino.eb.br

Enderego Postal : Rua Paula Ramos n° 52, Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20.261-210

Normas Relacionadas 4 Unidade Jurisdicionada

Normas de criac;ﬁo e alteracfo da Unidade Jurisdicionada

AF undag:ao Osorio foi criada pelo Decreto n® 14.856, de 01 de junho de 1.921, por forga do Decreto — Legislati-
von® 4.235,de 04 de j Janelro de 1.921, com as modificagdes introduzidas pelos Decreto n® 16.392, de 27 de feve-
reiro de 1.924, Decreto-Lei n® 8.917, de 26 de janeiro de 1.946, pela Lei n29.026 de 10 de abril de 1.995.

Outras normas infra-legais relacionadas & gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Decreto n® 6.129, de 29 de junho de 2007, vincula a Fundag&o Osério ao Ministério da Defesa por intermédio
do Comando do Exército.
- Dec n°® 1.944, de 27 de junho de 1996, aprova o estatuto da Fundagfio Osério

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades relacionadas a Umdade Jurisdicionada

N3&o é o caso desta UJ

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas 4 Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFIL: N#o é o caso da Fundagio | NOME: Néo € o caso.

Gestdes Relacionadas 4 Unidade jurisdicionada
Codigo SIAFI: 164204 Nome: Fundaggo Osoério
00001 Tesouro

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cédigo SIAFI da Unidade Gestora: Nfio é o caso | Cédigo SIAFI da Gestdo: N&o € o caso

2. INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINAN-
CEIRA DA UNIDADE

2.1 Responsabilidade institucional da unidade
I. Competéncia Institucional
A Fundag8o Os6rio tem por finalidade instruir, profissionalizar, educar e, em espec1al
ministrar os Ensinos Fundamental, Médio ¢ Profissionalizante aos filhos e filhas, dependentes
legais de militares do Exército e demais Forgas Singulares e, havendo condigdes que permitam,
também, atender os filhos e filhas dependentes legais de militares das Forcas Auxiliares e de civis.
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II Objetivos estrateglcos

O exercicio das atividades desenvolvidas pela Fundac&io Osorio tem como objetivo estra-

tégico a promogdo dos Ensinos Fundamental, Médio e Profissionalizante, a uma clientela de 1.056

alunos no ano letivo de 2011, visando promover ao educando, de forma harménica, suas formacdes

fisica, moral, espiritual e intelectual, assegurando o preparo necessario a continuidade dos estudos,
o0 preparo para o trabalho e para o exercicio da cidadania.

2.2 Estratégia de atuagfio frente as responsabilidades institucionais.

I. Anélise do andamento do plano estratégico da unidade ou do 6rgdio em que a unidade este-
ja inserida.

O desenvolvimento do plano estratégico da Fundagfo, como acima descrito, esteve preju-
dicado em razio de relevantes problemas apresentados em sua estrutura organizacional.

O quadro de lotagéo de servidores, fixado em 1955, ndo se encontra compativel as neces-
sidades de funcionamento da Fundagfo, quer em servidores administrativos, quer do corpo docen-
te. N&o contempla os cargos de Contador, Administrador, Relagdes Publicas/Comunicagiio Social,
Bibliotecario (a biblioteca contém mais de 12.000 exemplares) e Arquivista, entre outras qualifica-
¢des.

Além da incompatibilidade do Quadro de Lotagfio de Pessoal Civil (QLPC) com as ne-
cessidades da Fundagdo, ha claros por preencher, tanto para os servidores integrantes do Plano Ge-
ral de Cargos do Poder Executivo (PGPE), onde para o efetivo estabelecido de 54 (cinquenta e qua-
tro) servidores, existem 29 (vinte e nove) claros, como para os integrantes da Carreira do Magistério
do Ensino Basico Federal (CMEBF) onde, para o efetivo de 67 (sessenta e sete) professores exis-
tem 13 (traze) claros.

H4 de se considerar, ainda, a falta de professores em determinadas disciplinas , como So-
ciologia, Psicologia, Contabilidade e Espanhol, que por tratar-se de atividade-fim, nfio admite ter-
ceirizago.

Tem sido adotada em escala crescente, a contratagfio de m#o de obra tercelrlzada para empre-
go parcial no exercicio de atividades administrativas e de apoio ao ensino.

A caréncia de professores determinou a diminui¢&o do efetivo de alunos, pratica adotada
desde 2010, quando o efetivo de 1.268 em 2009 foi reduzido para 1.159 naquela ano, baixando pa-
ra 1.056 em 2011, tendo sido matriculados 963 alunos no ano de 2012, também em razdo da ca-
réncia de professores, foram montadas turmas de aula com nimero excessivo de alunos.

Esta Fundag@o, renovando expedientes anteriores, em margo de 2011 encaminhou ao Minis-
tério do Planejamento Orgamento e Gesto, por intermédio do Comando do Exército, novo expedi-
ente apresentando a elevada caréncia em pessoal 19,4% no Magistério e 53,7% em Servidores e
enfatizando a falta de professores nas disciplinas ultimamente tornadas obrigatérias, solicitando a
realizacdo de concurso publico para ambas as categorias (professores e servidores).

II. Anélise do plano de agfio da unidade referente ao exercicio de 2011.

Além do desenvolvimento normal das atividades de ensino, apoios administrativo e ao
ensino, assisténcia médica aos servidores civis ativos, inativos, pensionistas e seus dependentes,
compuseram o planejamento de gestfo, tendo sido concluidas:

a. a adaptacéo do antigo Auditorio Zenildo em laboratérios de linguas inglesa, espa-
nhola ¢ empresa pedagégica, implantando novo auditério nas instalagdes até entdo ocupadas pela
Divisdo Administrativa;

b. reformas dos banheiros de alunos, salas de professores e assisténcia psicoldgica, no
prédio Marqués de Herval, onde funciona o ensino médio;

c. colocagdo de laje no prédio que abriga o 1° ano do ensino fundamental; e

d. inicio da cobertura da quadra poliesportiva.



Os servigos acima, todos voltados diretamente ao ensino, tém como objetivo ‘oferecer
maior conforto ao alunado e professores e funcionalidade a instala¢des voltadas diretamente ao en-
sino.

2.3 Programa de Governo sob a responsabilidade da unidade.

2.3.1 Execugdio dos Programa de Governo sob a responsabilidade da unidade
Esta UJ ndo ¢ gestora de Programa de Governo

2.3.2 Execugdo Fisica das a¢des realizadas

II - QUADRO A.2.2- EXECUCAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

) _ Tipo da | Prioridade Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcéo Subfungio | Programa | Acfo Aciio de prevista | realizada | realizada
' ¢ Medida em 2012
09 272 0089 0181 OP 4- : - - - -
05 122 750 2000 A 4 - - - -
05 122 750 09HB OP 4 - - - -
05 301 750 2004 A 4 Pessoa 143 106 120
: beneficiada
05 301 750 20CW A 4 Servidor 61 32 55
beneficiado
05 306 750 2012 A 4 Servidor 96 0 88
beneficiado
05 331 750 2011 A 4 Servidor 80 0 77
beneficiado
05 365 750 2010 A 4 Crianca 7 6 10
| atendida
05 361 1061 2795 A 4 Aluno 1010 849 743
, matriculado
05 362 1061 2778 A 4 Aluno 250 238 220
matriculado

Fonte; SIGPLAN, Se¢ RH e SIOP

Analise Critica
a. Cumprimento das metas fisicas:

- Na a¢do 0181 deixaram de constar os itens referentes a unidade de medida, meta prevista, meta
realizada e meta a ser realizada em 2012, haja vista o SIGPLAN/2011 n#o contemplar para esta a-
¢80 a medida fisica. Contudo, cumpre observar que a tendéncia é o aumento do nimero de servido-
res que se aposentam. A passagem para a inatividade de um grande ntimero de servidores sem a de-
vida reposigéo tem criado 6bices & administragdo desta UJ, conduzindo 2 contratacdo de terceiriza-
do.

- Na agfio 2000 deixaram de constar os itens referentes 4 unidade de medida, meta prevista, meta
realizada e meta a ser realizada em 2012, haja vista o SIGPLAN/2011n3o contemplar para esta a¢do
a medida fisica.

- Na agfio 09HB deixaram de constar os itens referentes & unidade de medida, meta prevista, me-
ta realizada e meta a ser realizada em 2012, haja vista o SIGPLAN/2011 néo contemplar para esta
acdo a medida fisica.

- Na a¢do 2004 um total de 37 beneficiarios, incluindo servidores e respectivos dependentes, nio
optaram pelo plano de saude.

- Na agio 20CW os exames médicos periédicos foram realizados com o apoio do Hospital Cen-
tral do Exército, Instituto de Biologia do Exército e Policlinica Militar do Rio de Janeiro, sem custo
para a UJ (Fundagdo Osoério). '
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- Na agfio 2012 a informagéo de previséo inicial ndo corresponde & quantidade de servidores efe-
tivos, conforme nossa folha de pagamento. O niimero devera decrescer em virtude da passagem pa-
ra inatividade e nfo nomeagfo de novos servidores.

- Na agio 2011 o numero devera decrescer em virtude da passagem para a inatividade e néo no-
meagdo de novos servidores. .

- Na agéo 2010 o efetivo é dependente da taxa de natalidade. No entanto, é dever ressaltar que
a faixa etdria dos servidores € elevada, tendendo haver um decréscimo de pessoas beneficiadas, caso
ndo exista a reposigéo dos inativos e o recompletamento de cargos vagos.

- Nas agBes 2795 e 2778 a variagfio é decorrente da transferéncia de alunos durante o ano letivo
em consequéncia do grande numero de dependentes de militares\que sdio movimentados ao longo do
ano, somada a redugdo de efetivo imposta pela passagem para a inatividade, sem reposicéo, de ser-
vidores que compdem o corpo docente desta UJ, reduzindo o nimero de turmas, com base na pro-
porcionalidade docente/aluno,

b. A¢Bes que apresentaram problemas de execucfio: N&o é o caso desta UJ.
¢. A¢es que superaram de forma significativa as metas estabelecidas: N&o & o caso desta UJ.
d. AgBes Prioritarias na LDO: a UJ ndo foi contemplada com a¢des prioritarias na LDO.

e. Outras informagGes:
- os itens referentes a unidade de medida prevista, meta prevista, meta realizada e meta a ser rea-

lizada em 2012 deixaram de ser preenchidos nas agSes 0181, 2000 e 09HB, haja vista o SIG-
PLAN/2011 ndo contemplar para estas agdes a medicdo fisica.

- para o exercicio de 2012 esta UJ, por determinagfio do Comando do Exército, utilizara também
o Sistema de Informacdes Gerenciais e Acompanhamento (SIGA). O SIGA tem por objetivo pro-
porcionar a comunicagfo direta entre os sistemas de planejamento or¢amentario do Comando do
Exército e do Ministério do Planejamento Orgamento e Gestio (MPOG).

2.4 Desempenho Orgamentario/Financeiro
2.4.1 Programagdo Orgamentéria da Despesa

IIT - QUADRO A.2.3- IDENTIFICACAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA

Denominacg8o da Unidade Or¢amentaria Cddigo da UO Codigo SIAFI da UGO
Fundag8o Osorio 52.222 ' 164204
Fonte SIAFI

2.4.1.1. Programacéo de Despesas Correntes

IV - QUADRO A.2.4 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES
Valores Em R$ 1,00

Grupo de Despesas Correntes

Origem dos Créditos Or¢ament4- 1 — Pessoal 'e Encargos 2 —Juros e Encar- | 3 - Outras Despesas Cor-
rios Sociais gos da Divida rentes
Exereicios Exercicios - Exercicios
2010 2011 2010 2011 2010 2011
L Dotagho Proposta pela UO | ¢ 516 76 | 6941659 | o 0 3.810.155 | 3.765.196
0 PLOA 6.916.626 | 6.941.659 0 0 3.810.155 | 3.765.196
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A LOA 6.916.626 6.941.659 0 0 3.810.155 3.765.196

CRE Suplementares 124.000 600.000 0 0 257.935 133.015
E .. Aber- 0 0 0 0 0 0

DI speciais tos .

‘Reabertos 0 0 0 0 0 0
TOS Abertos 0 0 0 0 0 0
Extraordindrio | Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados 0 0 0 0 0 0
Outras Operagdes 0 0 0 0 0 0

Total 7.040,626 | 7.541.659 0 0 4.068.090 3.898.211

Fonte SIAFI

2.4.1.2 Programagfo de Despesas de Capital

V-QUADRO A2.5 - PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL
L Valores em R$ 1,00

Grupo de Despesas de Capital

Origem dos Créditos Orgamentarios 4 — Investimentos 5 — Inversdes 6 — Amortizagio da
Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2010 2011 2010 2011 2010 2011
L Dotagéio Proposta pela UO 388.000 480.000 0 0 0 0
o) 4 PLOA 388.000 480.000 0 0 0 0
A LOA ~388.000 480.000 0 0 0 0
C]I;IE Suplementares - 0 | 0 0 0 0 0
TOS Especiais Abertos 0 0 0 0 0
Reabertos 0 0 0 0 0
Extraordinario Abertos 0 0 0 0 0
Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados 0 56.515 0 0 0 0
Outras Operagdes 0 0 0 0 0 0
Total 388.000 423.485 0 0 0 0
Fonte SIAFI

2.4.1.3 Quadro Resumo da Programagfo de Despesas

VI - QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS
Valoresem R$ 1,00

Origem dos Créditos Orga- 7 - Despesas Correntes 8 - Despesas de Capital 9 — Reserva de Con-
mentarios _ tingéncia
Exercicios 2010 2011 2010 2011 2010 2011

L | Dotago l:j‘(’)p‘ma Pela | 10726781 | 10.706.855 388.000 | 480.000 0 0
o PLOA 10.726.781 10.706.855 388.000 480.000 0 0
A

LOA 10.726.781 10.706.855 388.000 480.000 0 0
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c Suplementares 381.935 733.015 0 0 0 6

R | Especiais 0 0 0 0 0 0 0

E

D 0 0 0 0 0 0 0

1 Extraordi 0 0 0 0. 0 0 0

T | nario

o 0 0 0 0 0 0 0

S | Créditos Cancelados .0 65.000 0 56.515 0 0
Outras Operagdes 0 0 0 0 0 0

Total 11.108.716 11.504.870 388.000 423,485 0 0
Fonte SIAFI

~Andlise Critica da Programacfio Orcamentaria

a. Dotagdes propostas pela UJ, PLOA e LOA

Os recursos orgamentarios propostos pela Funda
mente concedidos na LOA 2011, por outro lado, nio houve contin

gramacio pdde ser atendida.

Foi concedido crédito suplementar no valor de

compensagdo de Despesas de Capital- Investimento

'2.4.1.4 Movimentag&o Orgamentaria por Grupo de Despesas
Esta UJ néo participou de nenhuma movimentagfo externa ou interna de crédito

2.4.2 Execugio Orgamentéria da Despesa
2.4.2.1 Execugdo Orgamentaria de Créditos originarios da UJ
2.4.2.1.1 Despesas por modalidade de Contrata¢io

VII - QUADRO A.2.8 DESPESAS POR MODAL

GINARIOS DE UJ

Valores em R$1.,00

¢do Osorio e consignados no SIDOR foram integral-
genciamento de crédito. Assim, toda a pro-

R$ 56.515,00 no Grupo Outras Despesas Correntes, por

IDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS ORI-

Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacfio

2010 2011 2010 ~2011
Modalidade de Licitacdo 2.517.926 .3.324.080 2.517.926 3.324.080
Convite 153.853 24329 153.853 24.329
Tomada de Precos 24.344 386.472 24.344 386.472
Concorréncia 84.282 0 84.282 0
Pregio 2.255.447 2.263.015 2.255.447 2.263.015
Concurso 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0
Registro de Pregos 0 0 0 0
Contratacdes Diretas 0 0 838.745 0
Dispensa 0 567.048 759.162 567.048
Inexigibilidade 79.583 83.216 79.583 83.216
Regime de Execugio Especial 0 0 0 0
Suprimento de Fundos 0 0 0 0
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Pagamento de Pessoal 6.975.924 7.262.269 6.975.924 7.262.269{ |
Pagamento em Folha 6.975.924 7.262.269 6.975.924 7.262.269
Diérias 0 0 0 0

Outros 0 0 0 0

2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elerhento de Despesa

VI - QUADRO A.2.9 DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DES-

PESA DOS CREDITOS DA UJ Valores em R$ 1,00
B RP nio proces-
Grupos de Despesa Despesa Empenhada | Despesa Liquidada sados Valores Pagos
2010 2011 2010 2011 2010 | 2011 2010 2011
1 — Despesas de Pes-
6.975.924 | 7.262.269 | 6.975.924 | 7.262.269 0 0 6.975.924 | 7.262.269
soal (3.1.90.00) ' :
3.1.90.11 4.750.369 | 4.822.266| 4.750.369 | 4.822.266 0 0f 4.750.369 | 4.822.266
3.1.90.01 1.073.373 | 1.270.847| 1.073.373| 1.270.847 0 0| 1.073.373|1.270.847
3.1.91.13 1.002.237 | 1.017.821 1.002.237 1.017.821 0 0| 1.002.237)1.017.821
3.1.90.00 149.945 151.335 149.945 | 151.335 0 0 149.945 | 151.335
2 — Juros e Encargos
0 0 0 0 0 0 0 0
da Divida
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros elementos do
0 0 0 0 0 0 0 0
grupo
3 — Outras Despesas .
3.841.922 | 3.801.642 |3.734.818 |3.775.178 | 107.104 |26.464 |3.734.818 |3.775.178
Correntes (3.3.90.00) .
3.3.90.37 1.805.026 | 1.900.850 | 1.798.853 | 1.900.850 | 6.173 0 1.798.853 | 1.900.850
3.3.90.39 901.100 796.685| 809.683 783.337| 91.417 | 13.348 809.683 | 783.337|
3.3.90.30 443.682 312.582| 436.569 | 299.466| 7.113 |13.116| 436.569 | 299.466
3.3.90.00 692.114 785.000( 689.713 791.525| 2.401 0 689.713 | 785.000
Fonte SIAFI

2.4.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo ¢ Elemento de Despesa

IX'- QUADRO A.2.10 DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDI-

TOS ORIGINARIOS DA UJ

Valores em R$ 1,00 Fonte SIAFI
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Despesa(ll?:mpenha- Despesa Liquidada RP nﬁodproces- Valores Pagos
Grupos de Despesa a Sados
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
4 — Investimentos
387.999 | 423.485 |. 303.740 291.625 | 84.259 | 131.860 | 303.740 291625
(3.4.90.00) -
3.4.90.51 116.509 | 423.485 32.250 291.625 | 84.259 | 131.860 32,250 291.625




3.4.90.52 271.490 0 271.490 0 0 0 271.490 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do
0 0 0 0 0 0 0 0
grupo
5 — Inversdes Financei-
0 0 0 0 0 0 0 0
ras
1° elemento de despesa 0 0 ' 0 0 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do
0 0 0 0 0 0 0 0
grupo
6 — Amortizacio da
0 0 0 0 0 0 0 0
Divida
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 : 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 -0 0
Demais elementos do
0 0 0 0 0 0 0 0
grupo
ANALISE CRITICA

Néo houve modificagdes na programagfio orcamentéria. O or¢amento foi preservado, ndo so-
frendo contingenciamento ou qualquer outra restrigio. A F undagfio Osdrio nfo foram atribuidas no-
vas missdes, no entanto a caréncia de pessoal, quer administrativo quer da linha do ensino, princi-
palmente professores, obrigou montagem de turmas de aula com nimero excessivo de alunos e
diminuic¢fo do efetivo de alunos.

2.4.2.2 Execugdio Orgamentéria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentag&o
2.4.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratagio dos Créditos Recebidos por Movi-
mentacgio.

X - QUADRO A2.11 DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO DOS CREDITOS RECEBI-
DOS POR MOVIMENTACAO -

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de -

Contratacdo 2010 2011 2010 : 2011
Modalidade de Licitagio 0 6.525 | 0 6.525
Convite 0 6.525 0 6.525
Tomada de Precos 0 0 0 0
Concorréncia -0 0 0 0
Pregio 0 0 0 0
Concurso 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0
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Registro de Precos

Contratacdes Diretas

Dispensa

Inexigibilidade
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Pagamento de Pessoal
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Diarias

Outros
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Fonte SIAFI

2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos

por Movimentacio.

XI- QUADRO A.212 DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DES-
PESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Valores em R$1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empe-
nhada

Despesa Liquida- .
, da oo

RP nio processa-
. dos

Valores Pa-

2010 2011

ot

()
(—]
-

0

1

[
=]
o

|\ AR
[
—

0

[®)
=]
—

0

[
=4
—

1

1 — Despesas de Pessoal (3.1.90.00)

3.1.90.11

3.1.90.01

3.1.91.13

3.1.90.00

2 — Juros e Encargos da Divida

0,001° elemento de despesa
[

2° elemento de despesa

O O @ @ O o o @

3° elemento de despesa

(=
(=

Outros elementos do grupo

ol o o o o o o o o e
o o o o o o o o o o

Ol O O O] @ O © o ©o @

O O O O @ o O o o @
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<

3 — Outras Despesas Correntes
(3.3.90.00)

6.525

=

o

[—4

—

3.3.90.32

6.525

3.3.90.37

3.3.90.39

3.3.90.00

O O o ©

o O O ©

(o4
o O O © [—7 O O O] O S O O O] © QS
o

ol o © ©

| O O ©
Ol O o ©

Fonte SIAFI

2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Mo-

vimentac&o

A Fundagfo ndo recebeu créditos por movimentagéo referentes a Despesas de Capital
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ANALISE CRITICA
A Fundag8o Osorio foram repassados recursos conforme indicagdes a seguir:
1. Cedente:Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educaco (FNDE)

I ) Finalidade: Atender a despesas com o Programa Nacional de Alimentacgo Escolar
I ) Crédito repassado:

- PTRES 020997;

- fonte 0118033907,

- ND 33.90.32 Material de Distribuigdo Gratuita; e
- Planos Internos indicados como

- FFF53F9001N............. R$ 56.340,00
- PFF53M9001N............. R$ 13.080,00 69.420,00
III ) Demonstragdo da execugéo do crédito.
a. Crédito destacado: 69.420,00
b. Executado (liquidado) no exercicio : 6.525,40
c. Inscrico em RP para o proximo exercicio 0,00
d. Crédito nfo aplicado no exercicio. 62.894,60

2. A legislagdo pertinente limita a aplicagdo dos recursos do Programa Nacional de Alimen-
tagdo Escolar ao numero de alunos efetivamente alimentados. A observéincia deste teto ensejou a
ocorréncia de crédito ndo aplicado no exercicio, o qual foi recolhido ao cedente.

3. Os recursos foram aplicados de forma regular e de acordo com a legislagdo em vigor, sendo
atingidos os objetivos pretendidos.

2.4.3 Indicadores Institucionais
A Fundag@io Osorio, por suas atribui¢Ses de planejamento, orientagfo e controle da aplica-
¢80 dos recursos financeiros recebidos da Unifo, apresenta neste item os indicadores relacionados a

aplicago desses recursos, que devem se constituir em mecanismos mensurdveis de avaliacdo do
trabalho e desempenho institucional. Assim, serdo apresentados:

I- Indicadores de Desempenho Escolar.
- Indice de Aproveitamento Escolar
- Indice de Relagfio Alunos Matriculados por Docentes
- Indice de Titulaggo do Corpo Docente

1I- Indicadores de Desempenhos Or¢amentério e Financeiro
- Indice de Aplicacio de Recursos Or¢amentarios.

2.4.3.1 Indicadores de Desempenho Escolar
2.4.3.1.1 Indice de Aproveitamento Escolar
a. Descrigéo
Pretende demonstrar o desempenho dos alunos por niveis de ensino e apurar o per-
centual geral de desempenho.

b. Tipo
Eficacia

c. Férmula de Céalculo e Método de Medigéo

IA= NAA x100, sendo:NAA —Numero de Alunos Aprovados e
NAM NAM - Namero de Alunos Matriculados
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d. Célculo do Indice

a) Ens Fund — 1° ao 5° ano (3217 333) X 100 = 93,40%
b) Ens Fund — 6° a0 9° ano (407/ 503) X 100 = 80,92%
¢) Ens Médio / Profissionalizante (205 / 220) X 100 = 93,18%
d) Indice Geral : (933/1056) X 100 = 88,35%

e. Responsavel pelo Calculo/ Fonte .
Célculo — Chefe da Divisdo Administrativa
Fonte — Divisfo de Ensino, Relatdrio do ano letivo de 2011

f. Metas
Fisica: o indice de aprovagio de 88% do efetivo, que € o minimo aceitével pela
Fundagfo, apenas ndo foi alcangado pelo 2° segmento do ensino fundamental (Ens Fund — 6° ao 9°
ano)
' Financeira: ndo é o caso

g. Avaliagio do Resultado

O indice geral de aprovagfo, 88,35%, estd na faixa aceitavel pela Fundacgo, que é
igual ou acima de 88%, percentual superior ao alcangado no ano de 2010, que foi 84,81%.

h. Disfung¢fio estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance dos
objetivos ou metas colimadas. o

Embora os objetivos tenham sido alcangados, o desempenho da Instituicio tem si-

do bastante prejudicado em razio de claros existentes no quadro de Funciondrios motivados, no
tempo, por aposentadorias sem as devidas reposi¢des. Assim para um efetivo de 67 professores
tem-se 54 em exercicio e para 54 funciondrios administrativos apenas 25 em fung#o.

1. Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucessos.

O Servigo de Orientagdo Educacional faz o acompanhamento s6cio—pedagdgico
daqueles alunos com dificuldade na aprendizagem, ao mesmo tempo que, em carater obrigatorio,
sdo ministradas aulas de recuperagéo.

Foi encaminhado expediente a0 Ministério do Planejamento Orgamento e Gesto,
por intermédio do Comando do Exército, solicitando permissdo para abertura de concurso para re-
completamento do efetivo de professores.

2.4.3.1.2 - Indice de Relagiio Alunos Matriculados por Docentes -
a. Descrigéo .
Quantifica o nimero de alunos por docente em tempo integral.

b. Tipo
Eficiéncia

c. Férmula de Calculo

sendo : AM - Numero de Alunos Matriculados no
RAD=_AM Exercicio
DI__ DI - Docentes em Tempo Integral. A ativida-
de docente equivale ao regime de traba-
lho

d. Calculo do Indice

RAD = 1056= 19,56
54 .
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e. Responsavel pelo Caélculo/ Fonte
- Calculo - Chefe da Divisdo Administrativa
- Fonte - Divisdo de Ensino, Relatério do ano letivo de 2011

f. Metas
Fisica: Todos os projetos educacionais foram desenvolvidos durante o exercicio.
Financeira : O apoio ao ensino foi executado com éxito

g. Avaliagfo do Resultado
O efetivo de professores da carreira do Magistério Bésico, em tese, est4 adequado
ao numero de alunos matriculados. Porém, a partir do 6° ano, é inadequado em relagfio a distribui-
¢80 por disciplinas. H4 caréncia em determinadas cadeiras € mesmo faltas em algumas outras, tais
como Contabilidade, Sociologia, Espanhol e professor do 1° segmento do ensino fundamental.

h. Disfungfio estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance dos
objetivos ou metas colimadas.

As disfungdes sio devidas a falta de reposigfo dos claros em aberto no quadro de
efetivo em funcéo de aposentadorias e demissGes voluntérias e, ainda, por recente introducéio obri-
gatoria de novas matérias no curriculo do ensino basico (Sociologia, Espanhol e outras), sem a cor-
respondente lotacio de professores.

i. Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucessos.
Ha necessidade de preenchimento dos cargos vagos, por concurso publico, face a
impossibilidade de terceirizagfo.

2.4.3.1.3 - Indice de Titulagiio do Corpo Docente
a. Descrigéo
Medir a qualidade do corpo docente.

b. Tipo
Eficiéncia

¢. Férmula de Célculo

Indice= G*1+A*2+E*3+M*4+D*5
G+A+E+M+D

G - Graduacéo
sendo A _ Aperfeicoamento

E - Especializacio

M - Mestrado

D - Doutorado

d. Calculo do Indice

Indice = _8*1+1*2+26*3+16*4+2*5 = 3,00
54
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e. Responsavel pelo Calculo/ Fonte
- Célculo - Chefe da Divisdo Administrativa
- Fonte - Divisdo de Ensino

f. Metas
Fisica: A institui¢8io priorizou apoiar a¢des de capacitagiio de longa e curta dura-
¢80, com o objetivo melhorar a qualidade do ensino.
Financeira: néo € o caso.

g. Avaliagfio do Resultado
O indicador encontra-se acima da faixa aceitavel pela Instituigdo que considera
como valor minimo o valor 1,5. A qualificagéio do corpo docente concorreu para a melhoria da qua-
lidade das atividades inerentes aos projetos educacionais desenvolvidos durante o exercicio.

h. Disfunc8io estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance dos
objetivos ou metas colimadas.
Néo houve.

i. Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucessos.
Néo € o caso, o Quadro de Professores € qualificado.

2.4.3.2 Indicadores de Desempenhos Orcamentirio e Financeiro
2.4.3.2.1 Indice de Aplicagdo dos Recursos Orgamentarios

a. Descrigéo

Demonstra o indice de utilizagdo dos recursos orgcamentarios alocados na LO-
A/2011, para o custeio de materiais, servigos e investimentos.

b. Tipo
Eficacia

c. Formula de Calculo

IAR=_DEmp x100 sendo: D Emp - Despesas empenhadas
Cred Conc referentes a custeio de materiais,
servigos e investimentos
Cred Conc - Créditos concedidos para custeio de
materiais, servigos e investimentos

d. Céalculo do Indice
IAR= 1.532.751,66 x 100 = 99,89%
1.534.467,00 '

e. Responsavel pelo Calculo/ Fonte
- Célculo - Chefe da Divisdo Administrativa
- Fonte - SIAFI

f. Metas
Fisica: nfo € o caso
Financeira : avaliar a aplicagfo dos recursos or¢amentarios
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g. Avaliag8o do Resultado Gon

O resultado alcangado foi bastante satisfatorio. O indice alcangado 99,89 & kuperior
ao alcangado em 2010, que foi de 95,21% .

h. Disfungdo estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance dos
objetivos ou metas colimadas.

Nio € o caso

i. Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucessos.
Néo € o caso.

3. TNFORMACOES SOBRE O RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA
DE CREDITOS OU RECURSOS

Néo houve passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

4. INFORMACOES SOBRE A MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE
EXERCICIOS ANTERIORES

4.1 Pagamento e cancelamento de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

XII - QUADRO A 4.1 — SITUAGCAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTE-

RIORES Valores em R$ 1,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscri¢do Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2011
2010 0 0 0 0

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscrigio Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2011
2010 191.383 3.017 181.522 6.824
Fonte SIAFI
4.2 Anélise Critica

Do montante inscrito, a parcela R$ 143.658,93 se a despesas por conta de recursos gerados pela
propria Fundagfo (fontes 296), este fato propicia o pagamento dessas despesas tio logo liquidadas,
independentes de disponibilidade do Tesouro.

Do montante inscrito o valor R$ 161.983,03 refere-se a obras € servicos de engenharia que,
por for¢a de contrato, se estenderam ao exercicio de 2011, em razfio de, por suas naturezas, deveri-
am ser executados no periodo das férias escolares.

O saldo apresentado refere-se a despesas cujo cancelamento solicitado no exercicio 2011, foi
efetivado neste exercicio de 2012.

O Comando do Exército, 6rgéo ao qual a Fundag#o estd vinculada, nfio considera no estabeleci-
mento dos limites de crédito e pagamento devidos & Fundagao, valores em “trinsito”, nem despesas
levadas a Restos a Pagar. N&o hd, portanto, nenhum impacto na gestfio financeira do exercicio mo-
tivado por despesas inscritas em Restos a Pagar.

Nio ha despesas de RP Processadas ou Néo Processadas por mais de um exercicio financeiro.

21



5. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE

5.1 Composi¢do do Quadro deFServidores Ativos

52

F.L. 34

XIII - QUADRO A.5.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS — SI-

TUACAO APURADA EM 31/12/2011

s . Lotacgéio . Ingressos | Egressos em
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva | em 2011 2011
1 Provimento de cargo efetivo 121 79 0 04
1.1  Membros de poder e agentes politicos .0 0 0 0
1.2 Servidores de Carreira 121 79 0 04
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgio 121 79 0 04
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio 0 -0 0 0
1.24  Servidor requisitado de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0
1.3 Servidores com Contrates Temporarios 0 0 0 0
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca 0 0 0 0
1.4.1  Cedidos 0 0 0 0
1.42  Removidos 0 0 0 . 0
1.43 Licenga remunerada 0 0 0 0
1.4.4 Licenga ndo remunerada 0 0 0 0
2 Provimento de cargo em comissio 61 39 1 0
2.1  Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
2.2 Grupo Diregfio e Assessoramento superior 15 15 01 0
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao érgso 02 02 0 0
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
2.2.3  Servidor de outros érgdos e esferas 01 01 0 0
2.24  Sem vinculo 02 02 0 0
2.2.5  Aposentado 10 10 01 0
2.3 Funcdes gratificadas 46 240 0 0
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao érgfio 46 24 0 0
232 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
2.3.3  Servidor de outros 6rgfios e esferas 0 0 0 0
3  Total 182 118 01 04

Fonte :Se¢do de Recursos Humanos

XIV - QUADRO A.5.2 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR
FAIXA ETARIA SITUACAO APURADA EM 31/12/2011

Faixa Etaria (anos)
Tipologias do Cargo Até30 | De31240 | De412a50 | De Sl a60 Ac'g'oa de
1.Provimento de cargo efetivo 01 11 24 29 14
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 01 11 24 29 14
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 0 0 0 0 0
2.Provimento de cargo em comissio 0 01 07 18 21
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 0 01 02 03 07
2.3. Fungdes gratificadas 0 0 05 15 04

Fonte :Secéo de Recursos Humanos
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XV - QUADRO A5.3 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR

NIVEL DE ESCOLARIDADE SITUACAO APURADA EM 31/12/2011

Tlpologlas do Cargo .

Nivel de Escolaridade:

T2 345 ]6] 7157510

1. Provimento de cargo efetivo 01 0] 04 | 08 121 08 | 27 17102 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 ]0] O 0 0 0 0 0 0 0

1.2, Servidores de Carreira 01 10| 04 |08 |12 08 (27| 17| 02 0

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 jo)0 0 0 0 0 0 0 0

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2. Provimento de cargo em comissio 0 1003|0309 0 06 | 03 0 0
2.1 Cafgos de Natureza Especial 00| O 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 010 0 0 0 13 0 0 0 0
2.3. Fungdes gratificadas 0 |0]03 )03 09 0 06 | 03 0 0

Fonte :Se¢éo de Recursos Humanos

5.2 Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

XVI - QUADRO A.5.4 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS -
SITUACAO APURADA EM 31/12/2011

Regime de proventos / Regime de aposentadorié Quantitativo de Servidores | Aposentadorias em 2011
1 Integral 33 04
1.1 Voluntaria 30 04
1.2 Compulsério 0 0
1.3 Invalidez Permanente 03 0
1.4 Outras 0 0
2 Proporcional 07 0
2.1  Voluntéria 0 0
2.2 Compulsério 05 0
2.3 Invalidez Permanente 02 0
2.4 Outras 0 0

Fonte :Secfo de Recursos Humanos

XVII - QUADRO A.5.5 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PEN-
SAO - SITUACAO APURADA EM 31/12/2011

Regime d § isindrio d d Quantitativo de Benefi- | Pensdes concedidas em
egime de proventos originario do servidor cidrios 2011
1. Integral 09 01
2. Proporcional 0 0

Fonte :Secdo de Recursos Humanos
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5.3 Composigéo do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.5.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
Durante o exercicio de 2011 a Fundagdo Oso6rio ndo recebeu estagidrios.

5.4 Quadro de custos de recursos humanos

XYIII - QUADRO A.5.7 - QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NOS
EXERCICIOS DE 2009, 2010 E 2011
Valores em R$ 1,00

Vencimentos Despesas Variaveis
Tipolo- e Vantagens | Retribui Gratifica Adicio Indeni- Benefici Demais Total
gias/ Fixas cdes ¢Oes nais za 0s Assis Despe (8)
Exerci- (D ) 3) C)) ¢oes tenciaise | As Vari
cios %) previdenci aveis
érios @)

" )
Membros de poder e agentes politicos
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndio ocupam cargo de provimento em comissio
2009 2.384.353 0 | 1.676.371 | 19.066 0 260.768 | 542.405 4.882.963
2010 1.877.662 0 1.686.048 8.705 0 503.966 | 555.903 4.632.284
2011 1.881.742 0 1.749.897 | 10.598 0 618.012 | 556.418 4.816.667
Servidores com Contratos Temporarios :
2009 0 0 0 0 0 00 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0
1011 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de Cargo de Natureza Especial
2009 0 0 0 0 0 0 0 0

STy, 2010 0 0 0 0 0 0 0 0
1011 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargo de Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
2009 0 511.875 0 0 0 0 0 511.875
2010 0 622.049 0 0 0 0 0 622.049
2011 0 623.963 0 0 0 0 0 623.963

Fonte SIAFI

Observagdes : Foram considerados os somatérios de:
(1) 3.1.90.11.01 — Venc ¢ Sal € 3.1.90.11.28 - Vantagem Pecuniéria. Individual

(2) 3.1.90.11.33 — Gratif. Por Exerc. De Fungdes (DAS)

Servico

(3) 3.1.90.11.31 — Gratif. Por Exercicio de Cargos e 3.1.90.11.37 — Gratif. De Tempo de

(4) 3.1.90.11.04 — Adicional Noturno e 3.1.90.11.10 — Adicional de Insalubridade
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(6) 3.3.90.08.55 — Auxilio-creche; 3.3.90.46.01 — Indenizagdo Auxilio-Alimentagio;

3.3.90.49.01 — Indenizagfio Auxilio-Transporte e 3.3.90.93.08 — Ressarcimento Assisténcia Médica

/ Odontolégica.

(7) 3.1.90.11.05 — Incorporagdes; 3.1.90.11.07 — Abono de Permanéncia; 3.1.90.11.42 —

Férias Vencidas e Proporcionais; 3.1.90.11.43 — 13° salario; 3.1.90.11.45 — Férias — Abono Consti-

tucional; 3.1.90.11.87 — Complementagio Salarial — Pessoal Civil e 3.1.90.92.17 — Vantagem Ad-

ministrativa 3,17% - Ativo Civil.

5.5 Contrato de prestagdo de servigos com locago de mio de obra

XIX - QUADRO A.5.8 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA
E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

UNIDADE CONTRATANTE

Nome: Fundagfo Osoério

UG/Gestdo: 164204 -Tesouro

| CNPJ

34.143.842/0001-14

Informagdes sobre os contratos

Ano do Area | Nat Identifica Empresa Periodo Nivel de Escolaridade
Contrato ¢do do Contrata contratual de | Exigido dos trabalhadores
Contrato da execugfo das contratados Situa
(CNP)) atividades ¢lo
contratadas
F M S
: Inicio | Fim | P |C|P | C | P | C
2009 v 0o 003/2009 | 40.170.029 21 31 4 | 4 E
/0001-36 Ago Mai
2009 2011

Observagdes: Servigos prestados no imovel de propriedade da Fundagfio Osorio, localizado na Rua Sdo Clemente.

n° 175, Botafogo, Rio de Janeiro, Rj.

Contrato de n® 003/2009, firmado com Segil Vigilancia e Seguranca Ltda, iniciado em 21 de agosto
de 2009, com término previsto para 20 de fevereiro de 2010, tendo sido prorrogado seu término para 31 de maio
2010 pelo Termo Aditivo n° 001/2010 e, posteriormente, para até 31 de maio de 2011 pelo Termo Aditivo n°
002/2010 '

UNIDADE CONTRATANTE -

Nome: Fundagio Osério

UG/Gestfio: 164204/16204 .| CNPJ  34.143.842/0001-14

Informagdes sobre os contratos
Ano do Area | Nat Identifica Empresa Periodo Nivel de Escolaridade
Contrato ¢do do Contrata contratual de Exigido dos trabalhadores
Contrato da execucdo das contratados Situa
(CNPJ) atividades ¢80
contratadas
' F M S
Inicio | Fim | P |C| P | C | P | C
2010 \Y% E 005/2010 09.060.537 17 28 14 | 14 E
/0001-11 Nov Fev
2010 2011

Observagdes: Servigos prestados no conjunto-sede da Fundagdo Osério, Fev localizado na rua Paula Ramos n® 52
e 165, no Rio Comprido, Rio de Janeiro, Rj

Contrato n° 005/2009, firmado com Lapa Terceirizagdo e Planejamento Ltda., iniciado em 17 de
novembro de 2010, com término previsto para 31 de janeiro de 2011, tendo sido prorrogado seu término para 28
de fevereiro de 2011, pelo Termo Aditivo n° 003/2011.
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= L
UNIDADE CONTRATANTE =
Nome: Fundagio Osoério
UG/Gestfo: 164204/16204 | CNPJ 34.134.842/0001-14
Informagdes sobre os contratos
Ano do Area | Nat Identifica Empresa Perfodo Nivel de Escolaridade
Contrato ¢do do Contrata | - contratual de Exigido dos trabalhadores
Contrato da execucio das contratados Situa
(CNPJ) atividades cio
contratadas
F M S
Inicio Fim |P|C| P C|P|C
2011 \% o 00172011 07.981.691 01 30 14 |14 A
/0001-09 Mar Abr
2011 2012

Observagdes: Servigos prestados no conjunto-sede da Fund
165, no Rio Comprido, Rio de Janeiro, Rj

Contrato n® 001/2011, firmado com Domini Servigos Corporativos Ltda, iniciado em 01 de margo

de 2011 e término previsto para 30 de abril 2012

acdo Osodrio, localizado na rua Paula Ramos n* 52 e

UNIDADE CONTRATANTE

Nome: Fundagfo Osério

UG/Gestfio: 164204/16204

| CNPJ 34.134.842/0001-14

Informagdes sobre os contratos

Ano do Area | Nat Identifica Empresa Periodo Nivel de Escolaridade
Contrato ¢do do Contrata contratual de Exigido dos trabalhadores | Situa
Contrato da execugfio das contratados ¢8o
(CNPJ) atividades
contratadas
F M S
Inicio Fim | P | C|P|(Q P |C
2010 L 0 004/2010 | 09.060.537 01 31 2712711 11 P
/0001-11 Ago Ago
2010 | 2012

Observagdes: Servigos prestados no conjunto-sede da Fundagfio Osério, localizado na rua Paula Ramos n® 52 e

165, no Rio Comprido, Rio de Janeiro, Rj

Contrato de n° 004/2010, firmado com Lapa Terceirizagdo e Planejamentos Ltda com término pre-
visto para 31 de agosto de 2011, tendo sido prorrogado seu término para 31 de agosto de 2012 ,pelo Termo Aditivo
n° 01/2011

Fonte Divisdo Administrativa
OBSERVACAO: As contratagdes atendem & Instruciio Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008
do MPOG, que preconiza serem os servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva de prefe-
réncia, objeto de execugfo indireta..

XX - QUADRO A.5.9 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCA-

CAO DE MAO DE OBRA
UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Fundagfio Osério
UG/Gestdo: 164204/16204 | CNPJ  34.143.842/0001-14

Informagdes sobre os contratos

Ano do Area | Nat Identifica Empresa Periodo Nivel de Escolaridade
Contrato ¢fo do Contrata contratual de Exigido dos trabalhadores
Contrato da execugio das contratados Situa
(CNPJ)) atividades ¢do
» contratadas
F M S
Inicio Fim | P |C| P C |P|C
2010 1 o] 005/2010 04.424.629 01 28 39 39 E
/0001-10 Jan Fev
2010 2011
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Observagdes: Servigos prestados no conjunto-sede da Fundagfio Osério, Fev localizado na rua Paula Ramos 5°52
165, no Rio Comprido, Rio de Janeiro, Rj

Contrato n°® 005/2009, firmado com Star Segur Engenharia Ltda., iniciado em 01 de janeiro de 2010,
com término previsto para 31 de janeiro de 2011, tendo sido prorrogado seu término para 28 de fevereiro de 2011,
pelo Termo Aditivo n° 003/2011.

UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Fundagio Osério
UG/Gestdo: 164204/16204 | CNPJ  34.143.842/0001-14
Informagdes sobre os contratos
Ano do Area | Nat Identifica Empresa Periodo Nivel de Escolaridade
Contrato ¢do do Contrata contratual de Exigido dos trabalhadores
Contrato da execucdo das contratados Situa
(CNPJ) atividades ' ¢do
contratadas
F M S
Inicio Fim | P |C| P C |P| C
2009 2 O 005/2009 04.424. 01 28 9 9 E
629/0001 Jan Fev
-10 2010 2011

Observagdes: Servigos prestados no conjunto-sede da Fundagdo Osério, Fev localizado na rua Paula Ramos n® 52 ¢
165, no Rio Comprido, Rio de Janeiro, Rj

Contrato n° 005/2009, firmado com Star Segur Engenharia Ltda., iniciado em 01 de janeiro de 2010,
com término previsto para 31 de janeiro de 2011, tendo sido prorrogado seu término para 28 de fevereiro de 2011
pelo Termo Aditivo n® 003/2011.

>

UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Fundagdo Osdrio
UG/Gestdo: 164204/16204 | CNPJ  34.143.842/0001-14
Informagdes sobre os contratos
Ano do Area | Nat Identifica Empresa Periodo Nivel de Escolaridade
Contrato ¢do do Contrata contratual de Exigido dos trabalhadores
Contrato da execugdo das contratados ‘ Situa
(CNP)) atividades ¢io
contratadas
F M S
: Inicio Fim [P |C|[ P C |P|C
2009 3 O 005/2009 04.424. 01 28 3 3 E
629/0001 Jan Fev
-10 2010 2011

Observagdes: Servigos prestados no conjunto-sede da Fundagfio Osério, Fev localizado na rua Paula Ramos n® 52 ¢
165, no Rio Comprido, Rio de Janeiro, Rj

Contrato n® 005/2009, firmado com Star Segur Engenharia Ltda., iniciado em 01 de janeiro de 2010,
com término previsto para 31 de janeiro de 2011, tendo sido prorrogado seu término para 28 de fevereiro de 2011,
pelo Termo Aditivo n® 003/2011.

UNIDADE CONTRATANTE
Nome: Fundagdo Osoério
UG/Gestfio: 164204/16204 [CNPJ 34.134.842/0001-14
Informagdes sobre os contratos
Ano do Area | Nat Identifica Empresa Periodo Nivel de Escolaridade
Contrato ¢do do Contrata contratual de Exigido dos trabalhadores
Contrato da execucdo das contratados Situa
(CNPD) "~ atividades _ cido
contratadas
F M S
Inicio Fim |[P|C| P C |P]C
2011 1 O 001/2011 [07.981.691/0 01 30 Abr 39 |39 A
001-09 Mar 2011 2012

Observagdes: Servigos prestados no conjunto-sede da Fundagio Osério, localizado na rua Paula Ramos n® 52 ¢ 165,
no Rio Comprido, Rio de Janeiro, Rj

Contrato n® 001/2011, firmado com Domini Servigos Corporativos Ltda, iniciado em 01 de marco de]
2011 e término previsto para 30 de abril 2012
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UNIDADE CONTRATANTE

Nome: Fundagio Osério

UG/Gestdo: 164204/16204

ICNPJ 34.134.842/0001-14

Informagdes sobre os contratos

Ano do Area | Nat Identifica Empresa Periodo Nivel de Escolaridade
Contrato ¢fio do Contrata contratual de Exigido dos trabalhadores
Contrato da execugdo das contratados Situa
(CNPD) atividades ¢io
contratadas
F M S
Inicio Fim |[P|C | P C {P|C
2011 2 ] 001/2011 |07.981.691/0 01 30 Abr 10 |10 A
001-09 Mar 2011| 2012

Observagdes: Servigos prestados no conjunto-sede da Fundagdio Osério, localizado na rua Paula Ramos n® 52 ¢ 165,
no Rio Comprido, Rio de Janeiro, Rj
Contrato n° 001/2011, firmado com Domini Servigos Corporativos Ltda, iniciado em 01 de margo de
2011 e término previsto para 30 de abril 2012

UNIDADE CONTRATANTE

Nome: Fundag&o Osdrio

UG/Gestdo: 164204/16204

[CNPJ 34.134.842/0001-14

Informagdes sobre os contratos

Ano do Area | Nat Identifica Empresa Periodo Nivel de Escolaridade
Contrato ¢do do Contrata contratual de Exigido dos trabalhadores
Contrato da execugio das contratados Situa
(CNPD) atividades ¢do
contratadas
F M S
Inicio Fim [P|C| P C|P|C
2011 3 O 001/2011 07.981.691/0 01 30 Abr 4 4 A
001-09 Mar 2011} 2012

Observagdes: Servigos prestados no conjunto-sede da Fundagdo Osério, localizado na rua Paula Ramos n* 52 ¢ 165,
no Rio Comprido, Rio de Janeiro, Rj
Contrato n° 001/2011, firmado com Domini Servigos Corporativos Ltda, iniciado em 01 de marco de
2011 e término previsto para 30 de abril 2012

Fonte Divisio Administrativa

OBSERVACOES : 1) As contratagdes atendem a Instrugio Normativa n® 02, de 30 de abril de
2008 do MPOG, que preconiza serem os servigos de Manutengfio e Conservacio de Imédveis (4rea
2) e Servigos de Copa e Cozinha (area 3), de preferéncia, objeto de execugio indireta.

2) A Fundagéo enviou expediente ao Ministério do Planejamento Or¢amento e Ges-
tdo, por intermédio do Comando do Exército, solicitando autoriza¢do para abertura de concurso pu-
blico par o preenchimento de claros nos cargos voltados para as fungdes de apoio administrativo
técnico e operacional.

XXI - QUADRO A.5.10 - DISTRIBUICAO DO PESSOAL CONTRATADO MEDIANTE

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Identificacdo do Area Qtd Unidade Administrativa
Contrato
005/2009 1 39 Fundagio Osério
005/2009 2 10 Fundagdo Osoério
005/2009 3 4 Fundag¢io Osorio
004/2010 7 28 Fundagfo Osério
005/2010 8 14 Fundag8o Osorio

Fonte Divisdo Administrativa

5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos
Esta UJ ndo possui indicadores desenvolvidos para a drea de pessoal.
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N#o ha casos de absenteismo, acidentes de trabalho € doengas ocupacionais nem rotatividade.

N&o temos programa de educagfo continuada. A satisfacfio e a motivagio séio adequadas ao
que a Fundago espera de seus funcionarios.

E exemplar a disciplina de todos os integrantes. O desempenho funcional ¢ satisfatorio e to-
dos sfio anualmente avaliados conforme o previsto na legislac#o.

Os niveis salariais sfo os preconizados pelo Governo Federal de acordo com o cargo e as fun-
cdes desempenhadas.

N3io h4 demandas trabalhistas contra a Fundag#o.

6. INFORMACOES SOBRE AS TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIO, CONTRATO
DE REPASSE, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO, TERMO DE COM-
PROMISSO OU OUTROS ACORDOS, AJUSTES OU INSTRUMENTOS CONGENERES NO
EXERCICIO DE REFERENCIA

Nao houve durante o exercicio de 2011 transferéncia de recursos a qualquer titulo.

7. DECLARACAO SOBRE A DISPONIBILIDADE DE INFORMACOES REFERENTES A
CONTRATOS E CONVENIOS OU OUTROS INSTRUIMENTOS CONGENERES NO SISTE-
MA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS — SIASG E SISTEMA DE
GESTAO DE CONVENIOS, CONTRATOS DE REPASSE E TERMOS DE PARCERIA — SI-
CONV ’
7.1 Registro de Contrato no SIASG

As informagdes referentes a contratos firmados estdio disponiveis e atualizados no Sistema de

Integrado de Administragfio de Servigos Gerais (SIASG)

7.2 Registro de Convénio ou outro Instrumento Congénere no SICONV
Esta UJ ndo possui informagdes referentes a convénios, contratos de repasse e termos de parce-
ria firmados, passiveis de registro no SICONV

8. INFORMACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ESTABELECIDAS NA
LEI N° 8730, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1993, RELACIONADAS A ENTREGA E AO TRA-
TAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS.

Os agentes da administragdio desta Unidade Jurisdicionada estdo em dia com a exigéncia de a-
presentacio da Declaracdo de Bens e Rendas de que trata a Lei n® 8.730 de 10 de novembro de
1993, permanecendo arquivadas nesta UJ a disposic¢éo dos controles interno e externo.

9. INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
DA UJ

9.1 Estrutura de controles internos da UJ.

XXII - QUADRO A.9.1 —ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno s s e Avaliac@o
Ambiente de Controle 1 ¥ | 31415
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais & conse-
cugio dos objetivos da unidade e da rte adequad funci t X
¢80 dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagio dentro da UJ é adequada e eficiente. X

29



~Aspectos do:sistema de controle interno.

i Avaliagid 4

4, Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estfo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e ser-
vidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragéo dos procedimentos,
das instrugdes operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sfo acompanhadas de defini¢des claras
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacfio de fungdes nos processos da competéncia da UJ. (Vide
considerac¢des finais).

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugo dos resultados plane-
jados pela UJ.

Avaliacio de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estfio formalizados.

11. Ha clara identificagfio dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e me-
tas da unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envol-
vidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade
de ocorréncia desses riscos e a consequente adocfio de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a defini¢o de niveis de riscos operacionais, de informacdes e
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestfo.

14. A avaliacfio de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e ex-
terno.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados
em uma escala de prioridades e a gerar informacoes uteis & tomada de decisfo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos in-
ternos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicéncia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventério de
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢Ges, de natureza preventiva ou de detecgdio, para diminuir os
riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ séo apropriadas e funcionam consisten-
temente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacgio.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sfo abrangentes e razodveis e estdo di-
retamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicaciio

23. A informagio relevante para UJ € devidamente identificada, documentada, arma-
zenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ séo dotadas de qualidade suficien-
te para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informag#o disponivel & UJ ¢ apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execuco das responsabilidades de forma e-
ficaz.

27. A comunicagfio das informagGes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em

todas as dire¢des, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento (Vide consideracdes gerais) :

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avalia¢des sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a methoria de seu de-
sempenho.

Consideragdes gerais:
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- Aspectos do sistéma de controleinterno: 0 0 00 s e T S Avaliacio

- Ambiente de Controle

- Item 08: a adequada segregacfio de func¢des € observada & medida do possivel, uma vez que a elevada caréncia de
servidores efetivos qualificados, associada & coibigéio, pelo TCU, de que funcionarios terceirizados sejam utilizados
em fungdes proprias de servidor, em certas ocasides acarreta a néio observancia da segregagio funcional.

- Monitoramento

- Itens 28, 29 e 30: ressalvo o fato de o Dirigente Maximo, no decurso de suas atribuigdes, julgar que deve opinar a
respeito, entendemos que o preenchimento do requisito em pauta é de competéncia mais apropriada do Escaldo Supe-
rior (Centro de Controle Interno do Exército).

Fonte; Divisdo de Auditoria/
10. INFORMACOES QUANTO A ADOGAO DE CRH:ERIOS DE SUSTENTABILIDADE AM-
BIENTAL NA AQUISICAO DE BENS, CONTRATACAO DE SERVICOS OU OBRAS

10.1 Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

XXIII - QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestio ambiental | “~Avalia¢do
Licitagdes Sustentdveis 1 |12 (3 |14 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem X

em consideragfo os processos de extragio ou fabricagfo, utilizacdo e descarte dos produtos

e matérias primas. :

O Se houver concordéncia com a afirmagfio acima, quais critérios de sustentabilidade am-
biental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢des dos tltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiri- X
dos pela unidade séo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade
de contetido reciclavel.

3. A aquisi¢8o de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por X
fonte ndo poluidora bem como por materiais que néo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existén- X

cia de certificagio ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO),

como critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisi¢do de produtos e servigos.

0 Se houver concordéncia com a afirmacéo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No tltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor con- X

sumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras autométicas, ldimpadas econdmicas).

0 Se houver concordincia com a afirmagfio acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X
[0 Se houver concordincia com a afirmac¢fo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituigio adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos | X

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

0 Se houver concordéncia com a afirmacéio acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢io de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reci- X
clagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). .

Se houver concordincia com a afirmag¢fo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatorios?
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9. Para a aquisi¢@o de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e quali-
dade de tais bens/produtos. ‘

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagio de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengfio e operacionalizagio da edifica-
¢do, a redugio do consumo de energia e dgua e a utilizacio de tecnologias e materiais que
reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separa(;ao dos residuos reciclaveis descartados bem como sua desti-
nagédo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos tltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminu- X
ir o consumo de 4gua e energia elétrica.
00 Se houver concordancia com a afirmagfio acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?
13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagiio da necessidade de X

protegéio do meio ambiente e preservacéio de recursos naturais voltadas para os seus servido-

res. .

[ Se houver concordéncia com a afirmagfo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais: Respondido pelo Chefe da Divisdo Administrativa

Fonte Divisdo Administrativa

11. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO DA UJ CLASSI-
FICADO COMO” BENS DE USO ESPECIAL “ DE PROPRIEDADE DA UNIAO OU LOCADO

DE TERCEIROS

11.1 Gestdo de Bens Imdveis de Uso Especial

XXIV - QUADRO A.11.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO

ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO.

Quantidade de iméveis de Proprie-
N . | dade da Uniao de Responsabilidade
Localizagio Geografica
da UJ
Exercicio 2009 | Exercicio 2010
UF
BRASIL
6001- Rio de Janeiro 4 4
Subtotal Brasil T4 4
Exterior Pais
Esta UJ nfio possui imdveis no exterior. 0 0
Subtotal Exterior . 0 0
Total (Brasil + Exterior 4 4

Fonte: SIAFI e SPIUNET
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XXV - QUADRO A.11.2 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE

USO ESPECIAL LOCADOS DE TERCEIROS
Nio ha imovets locados de terceiros.

XXVI - Quadro A.11.3 — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE

Valores em R$ 1,00

DA UNIAO SOB RESPONSABILIDAD

S | Estado | a com Manutenggo
UG |RIP | deCone =
SCE Sy g o : > A i g Y
_|vagio | Avaliagio |liado  ~ |movel |InstalacBes
21 |2 20/10/2011 110.175,87 | 10.840,00
6001.04322.500-5 3.164.094,00 3.222.524,00
21 |1 02/01/2008 13.286,32
164 | 6001.04324.500-6 30.469,00 1.288.649,68
204 23 |2 02/01/2008 ' -
6001.04326.500-7 1.673.912,00 1.673.912,00
21 |2 02/01/2008 :
6001.04328.500-8 30.469,00 30.469,00
121.015,87 | 13.776,32

12. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI) DA UJ

12.1 Gestéo de tecnologia da informac#o (TT)

XXVII - QUADRO A.12.1 - GESTAO DE TI DA UJ

bt 3| 4
Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como X
um todo.
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de TI em vigor. X

3. Ha comité que descida sobre a priorizagéio das a¢Oes e investimentos de TI para a UJ.

Recursos Humanos de TI

4, Quantitativo de servidores e terceirizados atuando na area de TI

1 (um) servidor

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgdo/Entidade

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma éarea especifica, com responsabilidade definidas, para lidar estrategicamente
com seguranga da informag#o.

7. Existe Politica de Seguran¢a da Informagio (PSI) em vigor que tenha sido instituida me-
diante documento especifico.

Desenvolvimento e Producéio de Sistemas

8. E efetuada avaliagfio para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as necessi-
dades da UlJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito pela UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solugcdes de TI do Or-
gio/Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo.
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F.l.4:

Contratacio e Gestio de Bens e Servicos de TI - | l | | I

12. Nivel de participagfio de terceirizacfio de bens de TI em relagéio ao desenvolvimento in-
terno da propria UJ. 0%

13. Na elaboragdo do projeto légico basico das contratagdes de TI sdo explicitados os bene- X
ficios da contratagfio em termos de resultados para UJ e ndio somente em termos de TL

14. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de | X
gestiio de contratos de bens e servigos de TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgfio/Entidade referente a produ- X
tos e servigos de TI terceirizados?

Consideragdes Gerais:
Este quadro foi respondido individualmente pelo responsavel pela 4rea de TI.

Fonte Sec¢éo de Informatica

13. INFORMAGOES SOBRE A UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVER-
NO FEDERAL

N&o houve a utilizagéio do Cartfo de Pagamento por parte desta UJ.

14. INFORMACOES SOBRE RENUNCIA TRIBUTARIA SOB GESTAO DA UJ
A Fundagfo Osorio ndo concedeu sob nenhuma forma, renuncia tributdria a pessoas fisica ou ju-
ridica

15. INFORMACOES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS DELI-
BERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELATORIOS DE AUDITORIA
DE ORGAO DE CONTROLE INTERNO

N&o houve nenhuma delibera¢do do TCU diretamente dirigida & Fundacfio. A Fundacéo atendeu
as recomendagdes exaradas do Centro de Controle Interno do Exército

16. INFORMAGCOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES REALIZADAS
PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO, APRESENTANDO AS JUSTIFICATIVAS PARA
OS CASOS DE NAO ACATAMENTO

A Fundag@o atendeu as recomendagdes exaradas do Centro de Controle Interno do Exército

17. OUTRAS CONSIDERACOES

A fungfo de Ordenador de Despesas foi exercida pelo Coronel Custddio Armelim Guanaes
Junior, Idt 019113110-1, CPF 004952041-53, em razdo de delegagio de competéncia que lhe foi
conferida pela Portaria N— 15 A, de 16 de abril de 2003, do Presidente da Fundagio

Dirigente Maximo
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XXVI—-QUADRO Bl.1 DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

Denominacéo completa (UJ)

Codigo da UG |

Fundag¢do Osorio

164204

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI ( Balangos Or-
gamentanos Financeiro e Patrimonial e a Demonstragio das Variages Patrimoniais, previstos
na Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situag@io orcamentdria, financeira

e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaraggo.

Local

Qeci.\m. GU&@ &/Gw OL S‘Bﬂ

Rio de Jdneiro

Data

29 Mar 2012

Contador Responsavel

CRC n°

RJ 07270-0/8

Regina Célia Ferreira Gomes da Silva
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
FUNDACAO OSORIO

PARECER UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
(DN n° 117/TCU, de 19 de outubro de 2011)

" EXERCICIO DE 2011

1. Examinados os Balan¢os Or¢amentarios, Financeiros, Patrimonial € demais Demonstragdes
Contabeis da Fundagdo Osorio, correspondentes ao exercicio em anélise, bem como a
documentagfo comprobatoria que deu origem a este Processo de Prestagio de Contas Anual, somos
de opiniio que representam, adequadamente, a posigdio orcamentaria, financeira, patrimonial e
econdmica da Fundagfio Osério em 31 de dezembro de 2011, estando em conformidade com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicadas com uniformidade em relag¢gio ao exercicio anterior.

2. Os controles internos administrativos da Entidade demonstram capacidade para identificar,
evitar e corrigir falhas e irregularidades, bem como minimizar riscos de dano ou prejuizo ao Erario.

3. Os processos licitatorios foram apreciados por este Controle Interno. Aqueles de apreciacéio
obrigatéria e outros, por juizo desta Auditoria ou da Administragfo, foram submetidos ao parecer
conclusivo da Procuradoria Juridica da Fundagiio Osorio, que também analisou os processos de
dispensa ou inexigibilidade, ndo tendo sido detectadas irregularidades.

4. Durante o exercicio em referéncia, nfio foram celebrados convénios, acordos ou ajustes,
prevalecendo os firmados anteriormente, os quais nfo preveem repasses ou recebimentos de
numerario.

5. As recomendagdes baixadas pof esta Auditoria Interna, no periodo em exame, foram
atendidas pela Administragio da Entidade. Os “achados de auditoria” detectados foram
tempestivamente justificados ou corrigidos.

6. As determma(;oes e recomendacdes exaradas, no periodo em exame, pelo Centro de
Controle Interno do Exército foram atendidas ou jusficadas.

7. No exercicio em andlise, nio houve, por parte do Tribunal de Contas da Unifo,
determinag¢Ges ou recomendacgdes dirigidas diretamente a Fundagfio Osério.

8. As proposi¢des apresentadas ao Conselho Dehberatwo no periodo em exame, foram
acolhidas e executadas.
X



Continuacdo do Parecer da Unidade de Auditoria Interna-2011

9. Todas as atividades de auditoria planejadas, constantes do Plano Anual (PAINT), foram
realizadas pela Unidade de Controle Interno (Divisdo de Auditoria) desta Fundag3o, de acordo com

o descrito e informado no Relatério Anual (RAINT/2011), com resultado proveitoso para a
-Entidade.

Rio de Janeiro — RJ, /0 de abril de 2012.

 Bliguile

REINALDO EAEQUIE, COSTA MARLLEN HEMVEN BMESQUITA DE MENDONGCA
Chefe da [fivisdio de Additoria Contadora - 1° TEN OTT
Mat SHPE n° I417903 CRC — AM 011290/0-4
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
FUNDACAO OSORIO

PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE 2011

PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

(DN n° 117/TCU, de 19 de outubro de 2011)

1 -IDENTIFICACAO DA UNIDADE GESTORA
1.1 - NOME: FUNDACAO OSORIO

1.2 - ORGAO: 52.222

1.3 - UG: 164.204 - FUNDACAO OSORIO

1.4 - GESTAO: 16.204 - FUNDACAO OSORIO

1.5 - VINCULACAO: COMANDO DO EXERCITO
1.6 - UF: RIO DE JANEIRO

Em cumprimento ao estabelecido pelo Tribunal de Contas da Unido
(TCU) nas Decisdes Normativas n® 117 TCU de 19 de outubro de 2011 e n° 108/TCU, de
24 de novembro de 2010, observada a Instrucio Normativa n°® 63/TCU, de 01 de
setembro de 2010; e aos dispositivos das Portarias n°® 006/SEF - Cmdo do Ex, de 22 de
novembro de 2000 e n° 123/2011 de 12 maio de 2011, nos termos do Decreto n® 3.591 de
06 de junho de 2000, que instituem normas para organizacéo e apresentagio de processos
de prestacéo de contas e quanto aos pareceres de instancias que, segundo previsdo legal,
regimental ou estatutaria, devam se pronunciar sobre as contas; bem como ao centido no
Art, 30 do Estatuto da Fundagdo Osério (Decreto n° 1.944, de 27/06/96), o Conselho
Deliberativo resolve:

1. Emitir parecer favoréavel como ato consequente a apreciagao, exame

e andlise dos documentos apresentados no decorrer do exercicio de 2011, que refletem a

situacdo financeira e patrimonial, na data de 31 de dezembro de 2011, decorrentes dos

atos e/ ou fatos administrativos consubstanciados na documentagéo que se segue: ,
£ )

1.1 - Relatério de Gestio;
1.2 - Parecer da Auditoria Interna.

Rua Paula Ramos n° 165 — Rio Comprido —RJ — CEP 20.261-210
Tels.: (21) 2273 -8314 — direto — fax/ 2273 -7447 - ramal: 2014.
e-mail: auditoriafo@fosorio.ensino.eb.br
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(Continuacdo do Parecer do Conselho Deliberativo/2011)

FL 48 ¢!

2. Aprovar a Prestagao de Contas referente ao exercicio de 2011 da

Fundacao Osorio.

3. Encaminhar o presente ao Presidente da Fundacdo Osdrio, para
publicacdo em Boletim Oficial, devendo constar em Ata lavrada em Livro Préprio do
Conselho Deliberativo, que ser4 assinada pelo Presidente e demais membros, e remessa

ao Comando do Exército.

Rio de Janeiro, 26 de akbfr ()de 2012.

Gen Ex Ney da(%ilva Oliveira ~Présidente

Cel Leonardo de Andrade - %mbro ; . »

< - S—

Cel Helvécio dos Santos Pimentel Filho - Membro

JIJ' Ma 4y =

Cel Carlos César Guter eirg = Bbro—

/él Ger;ldo Mart'ye{

v

KTonso - Membro

7

Dra Claudia Garcia Serpa Osoério de Castro - Membro

oo ol

2.
Prdfessor Mipuel MenMor&J Membro



